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Utrecht, 18 juni 2020
Kenmerk: U20-24

Betreft: prioriteiten van mensen met een visuele beperking voor de verkiezingen in 2021
Beste volksvertegenwoordigers,

In deze maanden van corona hebben we met onze partners aandacht gevraagd voor de uitdagingen voor mensen met een visuele beperking in de anderhalvemetersamenleving. In Nederland zijn er 300.000 mensen blind of slechtziend. Het merendeel (85%) betreft ouderen en de komende 25 jaar valt door de vergrijzing een verdubbeling van het aantal slechtzienden te verwachten. Het is opvallend en bemoedigend dat doordat het algemene publiek nu zelf tijdelijk beperkingen opgelegd krijgt, er meer interesse en empathie ontstaat voor mensen die altijd met een beperking moeten leven. 

Een mooi moment om dit besef ook tot uiting te brengen in uw verkiezingsprogramma. We dienen het immers samen te doen. Dat geldt voor de gezondheidszorg, de inclusieve samenleving en het economische herstel. 

Dit maakt dat we uw aandacht vragen voor de toegankelijkheid en leesbaarheid van uw verkiezingsprogramma vragen. Denk bijvoorbeeld aan digitale toegankelijkheid voor gebruikers van spraak en braille en begrijpelijke taal. Dit punt is ook opgenomen in het Actieplan Toegankelijke Verkiezingen van de ministeries van BZK en VWS, de VNG, de NVVB en de Kiesraad.

Voor de inhoud van uw verkiezingsprogramma leveren we input voor 4 belangrijke prioriteiten voor onze doelgroep:

1. Sociale bewustwording en inclusie
Het VN-verdrag Handicap is in 2016 geratificeerd, maar nog altijd vallen mensen met een visuele beperking op veel plekken buiten de boot. Om de uitvoering van het VN-verdrag Handicap te laten slagen, zijn zowel overheid als burgers verantwoordelijk. De overheid werkt aan wetten, regels en beleid, maar het is van essentieel belang dat burgers, bedrijven en organisaties worden gestimuleerd er concrete invulling aan te geven. Deze sociale bewustwording en het gevoel van verantwoordelijkheid binnen de gehele maatschappij verdienen de komende jaren extra aandacht.

Voorstellen die bijdragen aan een verbeterde sociale bewustwording en inclusie:

· Beleid dat voortkomt uit het VN-verdrag Handicap en de EU Toegankelijkheidsakte dient strikter te worden uitgevoerd en nageleefd. Zorg dat de overheid hier toezicht op houdt. 

· Schrijf voor dat gesubsidieerde instellingen en organisaties, zoals musea, een vast percentage van de ontvangen subsidie dienen toe te wijzen aan toegankelijkheid. 

· Neem als overheid het voortouw en organiseer een uitgebreide, landelijke publiekscampagne die mensen bewust maakt van de noodzaak én mogelijkheden om mensen met een (visuele) beperking volwaardig te laten participeren in de maatschappij.

· Ambtenaren, OV-personeel en professionals in het onderwijs en de zorg dienen te worden getraind in het adequaat bejegenen van mensen met een visuele beperking.

2. Inclusieve informatievoorziening en media
Informatie die door overheidsinstanties en bedrijven wordt gepubliceerd is voor mensen met een visuele beperking vaak niet toegankelijk. En dat terwijl toegang hebben tot informatie aan de basis staat van volwaardig meedoen in de maatschappij.

Voorstellen die bijdragen aan een inclusieve informatievoorziening:

· Websites, apps en alle content die daarop staat moet toegankelijk zijn voor mensen met een (visuele) beperking. Zorg dat organisaties en bedrijven hiervoor een inspanningsverplichting krijgen, net zoals die er nu al is voor overheidsinstanties.

· Schrijf voor dat een vast percentage van het totale aanbod van (publieke) televisie toegankelijk moet worden aangeboden voor mensen met een visuele beperking, door middel van toevoegen van audiodescriptie.

· Informatie dient al aan de bron toegankelijk te worden aangeboden. Leg uitgevers van (school)boeken hiervoor een inspanningsverplichting op, zodat alle publicaties, zowel algemene lectuur als al het les- en toetsmateriaal, toegankelijk is.

· Zolang uitgevers niet in staat zijn om volledig toegankelijke publicaties te maken, legt de overheid hen een inspanningsverplichting op om producenten van aangepaste lectuur van digitaal bronmateriaal te voorzien, én dit tevens op vraag ter beschikking te stellen aan mensen die blind of slechtziend zijn op een gecontroleerde wijze waarbij de auteursrechten gerespecteerd worden en tegen betaling van de normale uitgaveprijs.

3. Mobiliteit en toegankelijke openbare ruimte

Nog te vaak ervaren mensen met een visuele beperking obstakels bij het reizen. Reizen is de poort naar participatie. Je wereld vergroten, zelf naar school kunnen of naar je werk. Zo is de impact van de anderhalvemeter maatregelen op het zelfstandig kunnen reizen voor mensen die slechtziend of blind zijn enorm, terwijl zij juist van het openbaar vervoer afhankelijk zijn. Dit vraagt om toegankelijkere openbare ruimten, gebouwen en vervoersmiddelen waarbij rekening wordt gehouden met mensen met een visuele beperking. Het gaat ook om heel eenvoudige maatregelen. Bussen en treinen zouden bijvoorbeeld altijd alle haltes om moeten roepen.

Voorstellen die bijdragen aan mobiliteit en een toegankelijke openbare ruimte:

· Neem in het Bouwbesluit en de Omgevingswet op dat openbare ruimte en gebouwen ingericht worden vanuit het gedachtegoed van inclusief ontwerpen en dat deze toegankelijk zijn voor mensen met een visuele beperking. Heb aandacht voor uniforme richtlijnen en betrek ervaringsdeskundigheid en de expertiseorganisaties vanaf de ontwerpfase.

· Zorg voor obstakelvrije looproutes, goed leesbare borden (lettertype, grootte en contrast), toegang tot reisinformatie en openbaar vervoer.

· Behoud zebrapaden en werkende stoplichten met rateltikkers als voor iedereen herkenbare en daarmee relatief veilige oversteekplaatsen.
4. Arbeidsparticipatie

De arbeidsparticipatie van mensen met een visuele beperking blijft sterk achter bij het landelijke gemiddelde. Dat geldt ook voor jongeren met een visuele beperking. Ongeveer een derde heeft betaald werk. Dat moet echt anders, en daar zijn volop kansen voor.

Voorstellen die bijdragen aan een hogere arbeidsparticipatie: 

· Breng deskundigheid naar een hoger plan: kom tot één servicepunt voor werken met een visuele beperking waar kennis en expertise is gebundeld en waar werkgevers, gemeenten en UWV een beroep op kunnen doen.

· Verlaag de drempel tot vervolgonderwijs. Verplicht ROC’s hiervoor tot het inzetten van een zorgteam dat organiseert dat vervolgonderwijs met aanpassingen wel mogelijk is.
· Een stage is de sleutel tot een betaalde baan. Maak voorzieningen en hulpmiddelen daarom ook beschikbaar voor stages.

Het motto is: niets over ons, zonder ons. Bij alle activiteiten moeten ervaringsdeskundigen en expertiseorganisaties betrokken worden. Alleen door de mensen te betrekken om wie het gaat, kan een daadwerkelijke inclusieve samenleving gerealiseerd worden. Wij staan klaar om dit samen aan te pakken.

Wij hopen dat u onze punten kunt meenemen in uw verkiezingsprogramma. We moeten het samen doen, dat is de boodschap tijdens de coronacrisis. Laat dat nu ook voor mensen met een visuele beperking gelden.

Uiteraard denken we graag verder mee of lichten we thema’s nader toe. Hiervoor kunt u natuurlijk met mij contact opnemen. 

Namens alle partnerorganisaties die toegankelijkheid voor mensen met een visuele beperking in een inclusieve samenleving mogelijk maken.
Met vriendelijke groet,
Luuk-Jan Boon                  [image: image1.png]=2
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